
Cartographie d'expérience : 
Votre reconversion 
professionnelle
V¾øäp ³�ìì�¾µ, ì� ė¾Āì «'accpáøpĨ : VOTRE äpc¾µėpäì�¾µ ! 

Uµp aµa«Ğìp ápäì¾µµa«�ìqp jpì c¾³áqøpµcpì á¾Āä pµė�ìa�pä Āµp µ¾Āėp««p 
ė¾�p áä¾�pìì�¾µµp««p jaµì «p c�ė�«.

par Didier ZOIADZ

20 aµì jaµì «'Aä³qp jp «'A�ä, aĀ¥¾Āäj'�Ā� j�äpcøpĀä jp Da³a«�ì. 



Pourquoi cette formation ?

Direction
D¾µµpĨ Āµ ìpµì pø Āµp 
j�äpcø�¾µ à ė¾øäp 
áaäc¾Āäì 
áä¾�pìì�¾µµp«.

Reconnaissance
Va«¾ä�ìpĨ «pì 
c¾³áqøpµcpì acãĀ�ìpì 
ø¾Āø aĀ «¾µ� jp ė¾øäp 
caää��äp.

Transition
Éøab«�ììpĨ «p «�pµ pµøäp 
ė¾øäp pĝáqä�pµcp pø «pì 
³qø�päì c�ė�«ì.



À qui s'adresse cette formation ?

Anciens militaires
Eµ äq�«pĝ�¾µ ìĀä «pĀä aėpµ�ä áä¾�pìì�¾µµp«

Personnes civiles en transition
C�päc�aµø Āµp µ¾Āėp««p ¾ä�pµøaø�¾µ jp caää��äp

Profils expérimentés
S¾Ā�a�øaµø c«aä���pä «pĀä á¾øpµø�p«

AĀcĀµ j�á«Á³p ¾Ā áä¾¥pø áäqc�ì äpãĀ�ì. S�³á«p³pµø «'pµė�p jp �a�äp «p á¾�µø.



Objectifs de la formation
1 Identifier les compétences transférables

Va«¾ä�ìpĨ ė¾øäp áaäc¾Āäì Āµ�ãĀp pø ė¾ì acãĀ�ì áä¾�pìì�¾µµp«ì.

2 Traduire les termes militaires
AjaáøpĨ ė¾øäp ė¾cabĀ«a�äp aĀ ³¾µjp áä¾�pìì�¾µµp« c�ė�«.

3 Révéler vos aptitudes relationnelles
MpøøpĨ pµ «Ā³��äp ė¾ì ãĀa«�øqì c¾³á¾äøp³pµøa«pì j�ìø�µcø�ėpì.

4 Explorer vos motivations profondes
Ijpµø���pĨ cp ãĀ� ė¾Āì aµ�³p äqp««p³pµø á¾Āä «'aėpµ�ä.



Pourquoi « Cartographie d'expérience » ?
Une métaphore puissante

C¾³³p Āµp caäøp jp äaµj¾µµqp, µ¾Āì äpáqä¾µì pµìp³b«p :

Lpì qøaápì c«qì jp ė¾øäp áaäc¾Āäì

Lpì äp«�p�ì, �¾äcpì pø á¾�µøì j'p��¾äø

Uµ µ¾Āėp« �ø�µqäa�äp a«��µq aėpc ė¾Āì-³u³p



Déroulé de la formation
Entretien visio individuel d'1h
Éc�aµ�p «�bäp pø �Ā�jq ìĀä ė¾øäp áaäc¾Āäì, ėa«pĀäì pø �¾äcpì.

Analyse structurée selon 5 axes
Paäc¾Āäì, c¾³áqøpµcpì, c¾³³Āµ�caø�¾µ, aáø�øĀjpì á�Ğì�ãĀpì pø 
³¾ø�ėaø�¾µì.

Remise d'un compte rendu personnalisé
D¾cĀ³pµø ìĞµø�qø�ãĀp pø pĝá«¾�øab«p á¾Āä ė¾øäp aėpµ�ä 
áä¾�pìì�¾µµp«.



Les 5 dimensions analysées
Axe Finalité

1. Paäc¾Āäì C«aä���pä «pì qøaápì-c«qì jp «a ė�p 
áä¾/ápäì¾

2. C¾³áqøpµcpì Ijpµø���pä cp ãĀp ė¾Āì ìaėpĨ �a�äp 
µaøĀäp««p³pµø

3. Rp«aø�¾µµp« Éėa«Āpä «a caáac�øq à øäaėa�««pä pø 
�qjqäpä

4. C¾äáì & j�ìc�á«�µp Sá¾äø, ä��ĀpĀä, qµpä��p á�Ğì�ãĀp

5. M¾ø�ėaø�¾µ Dqøpä³�µpä «a �«a³³p pø «pì 
³¾øpĀäì �µøpäµpì



Ce que vous allez obtenir
Entretien individuel approfondi
Uµ øp³áì jqj�q á¾Āä pĝá«¾äpä ė¾øäp áaäc¾Āäì Āµ�ãĀp.

Regard extérieur professionnel
Uµp aµa«Ğìp b�pµėp�««aµøp jp ė¾øäp áä¾��« pø á¾øpµø�p«.

Fiche synthèse personnalisée
Uµ j¾cĀ³pµø c«a�ä äqìĀ³aµø ė¾ì �¾äcpì pø ¾áá¾äøĀµ�øqì.

Suggestions d'orientation réalistes
Dpì á�ìøpì c¾µcä�øpì á¾Āä ė¾øäp äpc¾µėpäì�¾µ.



Pourquoi ce format fonctionne ?

Expérience
Baìq ìĀä 15 aµì j'acc¾³áa�µp³pµø 

áä¾�pìì�¾µµp« ìĀä «p øpääa�µ.

Accessibilité
P«Āì �«Ā�jp pø j�äpcø ãĀ'Āµ b�«aµ jp 
c¾³áqøpµcpì øäaj�ø�¾µµp«.

Résultats
Oä�pµøq ėpäì jpì acø�¾µì c¾µcä�øpì, áaì 
ø�q¾ä�ãĀp.

Valorisation
Rqė�«p ė¾ì �¾äcpì, ³u³p cp««pì �µė�ì�b«pì à 

ė¾ì ĞpĀĝ.



Et après ?

Cartographie
1� j'pµøäpø�pµ á¾Āä c«aä���pä 
ė¾øäp ėa«pĀä.

Synthèse
D¾cĀ³pµø ápäì¾µµa«�ìq jp 
ė¾ì c¾³áqøpµcpì.

Formation
P¾ìì�b�«�øq j'�µøq�äpä Āµp 
�¾ä³aø�¾µ ajaáøqp.

Lancement
Dq³aääa�p jp ė¾øäp 
µ¾Āėp««p caää��äp.

Taä�� jp «a caäø¾�äaá��p : 199¬

1� á¾Āä ³pøøäp jpì ³¾øì c«a�äì ìĀä cp ãĀp ė¾Āì ėa«pĨ ėäa�³pµø.

Prenez votre rdv chez Damalis avec Didier ZOIA au 05 59 02 08 32 


