Cartographie d'expérience :
Votre reconversion
professionnelle

Votre mission, si vous l'acceptez : VOTRE reconversion !

Une analyse personnalisée des compétences pour envisager une nouvelle
voie professionnelle dans le civil.

® par Didier ZOIA

20 ans dans [Arméee de [Air, aujourd'hui directeur de Damalis.




Pourquoi cette formation ?

® S

Direction Reconnaissance  Transition
Donnez un sens et une  Valorisez les Etablissez le lien entre
direction a votre compeétences acquises votre expérience et les
parcours tout au long de votre metiers civils.

professionnel. carriere.



A qui s'adresse cette formation ?

Anciens militaires
\/
X En reflexion sur leur avenir professionnel
_ Personnes civiles en transition
e Cherchant une nouvelle orientation de carriere
a Profils expérimentés

Souhaitant clarifier leur potentiel

Aucun dipléome ou projet précis requis. Simplement l'envie de faire le point.
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Transitioning your expert

Objectifs de la formation

| Identifier les compétences transférables

Valorisez votre parcours unique et vos acquis professionnels. < ~ B——r

2 Traduire les termes militaires rs 4 \_0O S %

Adaptez votre vocabulaire au monde professionnel civil.

3 Révéler vos aptitudes relationnelles

Mettez en lumiere vos qualites comportementales distinctives.

4 FExplorer vos motivations profondes

Identifiez ce qui vous anime réellement pour l'avenir.




Pourquoi « Cartographie d'expérience » ?

Une métaphore puissante

Comme une carte de randonnée, nous reperons ensemble :

Les etapes cles de votre parcours

Les reliefs, forces et points d'effort

Un nouvel itinéraire aligne avec vous-méme




Déroulé de la formation

Entretien visio individuel d'1h

Echange libre et guidé sur votre parcours, valeurs et forces.

Analyse structurée selon 5 axes
Parcours, competences, communication, aptitudes physiques et
motivations.

Remise d'un compte rendu personnalisé

Document synthetique et exploitable pour votre avenir
professionnel.




[Les 5 dimensions analysées

Axe Finalité

1. Parcours Clarifier les étapes-clés de la vie
pro/perso

2. Compeétences |dentifier ce que vous savez faire
naturellement

3. Relationnel Evaluer la capacité a travailler et
federer

4. Corps & discipline Sport, rigueur, énergie physique

5. Motivation Déterminer la flamme et les

moteurs internes



Ce que vous allez obtenir

Fntretien individuel approfondi

Un temps dédie pour explorer votre parcours unique.

Fiche syntheése personnalisée

Un document clair résumant vos forces et opportunités.

Regard extérieur professionnel

Une analyse bienveillante de votre profil et potentiel.

Suggestions d'orientation réalistes

Des pistes concrétes pour votre reconversion.



Pourquoi ce format fonctionne ?

lxpérience

Base sur 15 ans d'accompagnement
professionnel sur le terrain.

Valorisation

Révele vos forces, méme celles invisibles a

VOS yeux,

Q

Accessibilité

Plus fluide et direct qu'un bilan de
competences traditionnel.

Résultats

Oriente vers des actions concretes, pas
theorique.



it apres ?

? = <4

Cartographie Synthese Formation Lancement
1h d'entretien pour clarifier Document personnalisé de Possibilite d'integrer une Démarrage de votre
votre valeur. VOS competences. formation adaptée. nouvelle carriere.

Tarif de la cartographie : 199€

1h pour mettre des mots clairs sur ce que vous valez vraiment.

Prenez votre rdv chez Damalis avec Didier ZOIA au 05 59 02 08 32




